
  

Ihre Ausbildung bei der Sparda-Bank. Die optimale Kombination aus Theorie, Praxis
und Zusatzqualifikation.

Bankkaufmann/-frau und die anderen Ausbildungsberufe im Bankenbereich sind interessante Beruf
mit guten Karrierechancen. Die Finanzwelt ändert sich ständig. Der wirtschaftliche Zusammenschluss
Europas ist da nur eine der vielen Herausforderungen. Trotz immer schneller werdender Informations-
und Kommunikationswege und einer zunehmenden Automatisierung hat der persönliche Kontakt zum
Kunden weiterhin sehr große Bedeutung. Auch und gerade für die Sparda-Bank. Mit einer Ausbildung
bei der Sparda-Bank legen Sie den Grundstock für Ihre Karriere.

Die Regelausbildungszeit für Bankkaufleute beträgt 3 Jahre. Für Abiturienten kann die Ausbildung auf
2,5 oder sogar auf 2 Jahre reduziert werden. Detailinformationen über die unterschiedlichen
Ausbildungsberufe und Möglichkeiten einer Verkürzung Ihrer Ausbildung erhalten Sie in unserer
Jobbörse bei den regionalen Banken.

Erleben Sie die Praxis. Von Anfang an.
In Ihrer praktischen Ausbildung durchlaufen Sie alle wesentlichen Bereiche einer Bank. Die
Grundlagen unseres Ausbildungskonzepts beruhen darauf, dass Sie von Anfang lernen, selbstständig
zu handeln. Statt vorgefertigter Lösungen, begleiten und fördern wir Sie. Ihre Ausbilder und das Team
in Ihrer Filiale geben Ihnen - solange Sie es brauchen - Hilfestellungen und Tipps. So können Sie
schon nach kurzer Zeit eigenständige Aufgaben übernehmen und führen bald auch die ersten
Kundengespräche.

Sie werden Schritt für Schritt Profi bei:

    -  Kontoführung und Zahlungsverkehr 
    -  inländischer und ausländischer Zahlungsverkehr 
    -  standardisierte Privatkredite 
    -  Baufinanzierung 
    -  Geld- und Vermögensanlage 
    -  Lösungen zur individuellen Altersvorsorge

Bei der Sparda-Bank ist die Theorie nicht grau.
Die praktische Ausbildung in der Filiale wird durch Berufsschulunterricht ergänzt. In mehrwöchigen
Schulblöcken oder in Teilzeitunterricht werden Ihnen betriebsübergreifende Zusammenhänge des
Bankwesens und das nötige theoretische Wissen vermittelt. Beim Theorie-Know-how geht es
beispielsweise um Bankbetriebslehre, Bankrecht und Rechnungswesen.
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Einige Sparda-Banken bieten auch die Ausbildung in Verbindung mit einer Berufsakademie an. Alle
Informationen hierüber finden Sie auf den regionalen Internetsites.

Das Plus bei Sparda: Ihre Zusatzqualifikation
Die bewährte duale Ausbildungsmethode, also die praktische Ausbildung in unseren Filialen
kombiniert mit der Berufsschule, wird durch die ständige Weiterentwicklung und Anwendung neuer
Lehr- und Lerntechniken ergänzt.

Unsere Ausbilder sind heute neben ihrer beruflichen Kernaufgabe in erster Linie Begleiter von
Lernprozessen. Bei fachübergreifenden Projektarbeiten und in Workshops lernen Sie, mit Kollegen
zusammenzuarbeiten, gemeinsame Aufgaben zielgerichtet zu lösen und dabei Ihre Ideen einzubringen.
So fördern wir Eigeninitiative und Teamwork gleichermaßen.

Wenn Sie ihren ganzen Einsatz bringen bekommen Sie durch ausbildungsbegleitende Seminare,
interne Praxistrainings, Workshops und E-Learning, beispielsweise mit PC-gestützte
Lernprogrammen, je Menge zusätzliches Wissen vermittelt. Selbstverständlich bereiten wir Sie auch
auf Ihre Prüfungen vor.

Von Ihren Zusatzqualifikationen können Sie während Ihrer gesamten Ausbildungszeit profitieren. Ihre
Erfahrungen tauschen Sie dabei ständig mit den anderen Azubis aus. Die Sparda-Bank macht Sie fit
für Ihre künftigen Aufgaben.

Schalten Sie den Turbo für Ihre Karriere ein. Bewerben Sie sich bei der Sparda-Bank.

Weiterführende Links
Alle offenen Stellen für Azubis
Alle offenen Stellen für Praktikanten
Kostenlosen JobLetter abonnieren
Zur Sparda-Bank in Ihrer Region
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