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Arbeitsplatzkultur auf dem Priifstand

Der Wettbewerb

Zum siebten Mal hat das For-
schungs- und Beratungsunterneh-
men ,Great Place to Work" die
Benchmarkstudie ,Deutschlands
Beste Arbeitgeber”
durchgefthrt. Insge-
samt 257 Unterneh-
men mit Uber 50
Mitarbeitern haben
diesmal fir den
Wettbewerb ihre
Qualitat als Arbeit-
geber auf den Prif-
stand gestellt, mehr
als in den Jahren zuvor. Die besten
100 Unternehmen erhalten das Gii-
tesiegel ,Beste Arbeitgeber 2009,
Sie wurden am Ende in drei GroBen-
klassen unterteilt (siehe Tabelle).
Olaf Scholz, Bundesminister flr Ar-
beit und Soziales, unterstutzt den
Wettbewerb. Das Handelsblatt und
das ,Personalmagazin” sind Me-
dienpartner.

Die Wertung

Das Great Place to Work Institute
untersuchte die Arbeitsplatzkultur
empirisch nach Kriterien wie Glaub-
wurdigkeit, Respekt, Fairness,

| Handelsblatt

Stolz und Teamgeist. Insgesamt
60 Einzelaspekte wurden beleuch-
tet, die die Beziehungen der Mitar-
beiter zu Fuhrungskraften, Kolle-
gen und dem Unternehmen bestim-
men. 56 000 Be-
schéaftigte standen
anonym Rede und
Antwort und beno-
tetenihren Arbeitge-
ber. Das Votum der
Mitarbeiter floss zu
zwei Dritteln in die
Bewertungein. Die
Personalabteilung
des Arbeitgebers musste sich zu-
dem einem umfangreichen Audit ih-
rer Unternehmenskultur unterzie-
hen. Dieses Ergebnis ging zu einem
Drittel in die Wertung ein.

Weitere Informationen:

Fotos der Siegerunternehmen und
eine Liste der Trager der Sonder-
preise finden sich unter
www.handelsblatt.com/bestear-
beitgeber

Anmeldeformulare fir den neuen
Wettbewerb , Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2010" unter:
www.greatplacetowork.de



| GroBenklasse 2 (501 bis 5000 Mitarbeiter)

Ranking Unternehmensname Branche Mww
1 gimpuis Finanzmanagement Finanzdienstleistungen 930
2 ICisco I 861
3 3MDeutschland Industrie 3099
4 |Microsoft Deutschland ar 2300
5 [3MESPE i Dentalmedizintechnik 1081
6  |SMA Solar Technology E::ﬁ;g:ﬁhnw 2600
7 iEonFahrungsgesellschaften Energiewirtschaft 3932
8  |W.L. Gore& Associates Industrie I 13n
9 Sparda-BankManchen | Finanzdienstieistungen | 631
10 Dis Personaldienstleistung . 834

BA! Hilti Deutschland Bauzulieferindustrie 1650
12 | Vector Informatik IT 660
13 Capgemini SD&M IT/Beratung 1670
14 |Ciba Vision | Medizintechnik 928
16 | SBKSiemens-Betriebskrankenkasse Krankenversicherung 1089
16 | ING-Diba {Finanzdienstleistungen | 2700
17 | American Express Deutschland Finanzdienstleistungen 1183
18 | Innovex Personaldienstieistung 900
19 [Janssen-Cilag Pharma 1194
20 ISick b 1922
21 |AidaCruises Tourismus ; 3152
22 Hexal Pharma i 1520
23 . Schmitz-Werke Textilindustrie s
24 Karstadt-Quelle Versicherungen Versicherungen 1859
25 iDanone Konsumgater | 850
26 Federal Express Europe, Inc. Transport & Logistik | 1350
27  |Caritasverband Olpe Gesundheitswesen | 1010
28  SQS Software Quality Systems IT/Beratung 543
29 zwick/Roell Maschinenbau L 756
30 éWebasto Automobilzulieferer 3332
31 RandstadDeutschiand - Personaldienstleistung | 2500
32 [TujaZeitarbeit Personaldienstleistung 684
33 Deutsche Apotheker- und Arztebank Finanzdienstieistungen | 2460
34 Wirtgen 'Maschinenbau | 1443
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